
 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR  
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA A INVESTIGAÇÃO SOCIAL E COMPORTAMENTAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 

03/2014 

A Prefeitura Municipal de Monte Mor, através do INDEPAC – Instituto de Cultura e Desenvolvimento Educacional, 

Promoção Humana e Ação Comunitária, torna pública a CONVOCAÇÃO PARA A INVESTIGAÇÃO SOCIAL E 

COMPORTAMENTAL dos cargos de Guarda Civil Municipal – Aspirante Feminino e Guarda Civil Municipal – Aspirante 

Masculino, a serem realizados no dia, endereço e horário abaixo discriminados. 

 

DATA: 25 DE ABRIL DE 2016 

HORÁRIO: DAS 8H ÀS 17H 

LOCAL: AV. JÂNIO QUADROS, Nº 487 – CENTRO – MONTE MOR/SP 
 

Dispõe o edital de abertura do Concurso Público Nº 03/2014: 

11.4. Para a Investigação Social e Comportamental os candidatos deverão proceder à entrega de: 

a) um questionário de informações confidenciais para o controle de dados pessoais (FORMULÁRIO DE INVESTIÇÃO SOCIAL E 
COMPORTAMENTAL CONFIDENCIAL) devidamente preenchido e rubricado; e assinatura em termo (DECLARAÇÃO) autorizando a 
realização de investigação social e comportamental, de caráter sigiloso, pela Secretaria Municipal de Cooperação em Assuntos de 
Segurança Pública. 
b) comprovação de idoneidade, com a apresentação de cópia reprográfica de certidões negativas de antecedentes fornecidas 
pelo Tribunal Regional Federal (da região de residência), pela Justiça Estadual (do Estado de residência), Militar (Federal e 
Estadual) e Eleitoral e de não estar respondendo a inquérito policial ou a processo criminal, que poderão ser fornecidas por 
meios eletrônicos (vide ANEXO VIII do edital de abertura), conforme Lei Federal nº 10.826/03. 
c) 02 (duas) fotos 5x7 (recentes); 01 (uma) cópia reprográfica do RG (SP) ou o correspondente protocolo; 01 (uma) cópia 
reprográfica de Certidão, expedida pelo órgão público em que estiver servindo, informando sua atual situação disciplinar e se 
responde (ou já respondeu) a algum processo administrativo (este documento é só para quem é servidor público ou militar); 01 
(uma) cópia reprográfica da Certidão Nascimento ou Casamento; 01 (uma) cópia reprográfica do Certificado de Dispensa de 
Incorporação (CDI); 02 (duas) cópias reprográficas do Histórico Escolar ou do Diploma de Conclusão do Ensino Médio; 02 (duas) 
cópias reprográficas do Certificado de Reservista (este documento deve ser apresentado somente para quem serviu as Forças 
Armadas); 01 (uma) cópia reprográfica da Declaração de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito (este documento 
deve ser apresentado somente para quem serviu as Forças Armadas). 
11.4.1. A investigação social e comportamental, mencionada na alínea “a” do item anterior, deste Capítulo, irá considerar os 
antecedentes criminais e afins, sociais e familiares do aluno, visando apurar se o candidato ao cargo apresenta procedimento 
social e tem idoneidade moral compatíveis com a dignidade da função de Guarda Municipal, conforme as informações coletadas e 
processadas pelo órgão competente, verificando se os padrões éticos - morais são consentâneos com a vida do Guarda 
Municipal. 
11.4.2. Todas as cópias solicitadas nas alíneas “b” e “c” do subitem anterior devem ser autenticadas. 
11.4.3. As certidões, cujas cópias são solicitadas na alínea “b” do subitem 11.4, deverão ter a data de expedição de, no máximo, 
30 (trinta) dias das datas da entrega estabelecidas no edital de convocação, assim como a certidão, informando a atual situação 
disciplinar e se responde (ou já respondeu) a algum processo administrativo, em caso de servidor público ou militar. 
11.4.4. Todos os documentos previstos nas alíneas “a”, “b” e “c” no subitem 11.4 deverão ser entregues em um único envelope, 
devidamente lacrado e identificado, conforme o modelo disponível no ANEXO VII, do edital de abertura. 
11.4.5. Todos os documentos previstos nas alíneas “a”, “b” e “c” no subitem 11.4 deverão ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no 
local, data e horário estabelecidos no Edital de Convocação para a Investigação Social e Comportamental. 
11.5. Após a data e horário estabelecidos no edital de convocação, não serão aceitos os documentos, sob qualquer hipótese. 
11.6. Em nenhuma hipótese serão devolvidos os documentos entregues pelos candidatos. 
11.7. Segundo a necessidade, poderão ser solicitados documentos complementares para a composição desta pesquisa. 
11.8. O Formulário de Investigação Social e Comportamental Confidencial e a Declaração, solicitados na alínea “a” do subitem 
11.4, serão disponibilizados para impressão nos endereços eletrônicos www.indepac.org.br/concursos e 
www.montemor.sp.gov.br na data do Edital de Convocação para a Investigação Social e Comportamental. 
11.9. A Investigação Social e Comportamental obedecerá aos critérios constantes em normatização própria, vigente do início de 
sua realização. 

11.10. A Investigação Social e Comportamental, que consistirá na coleta e análise de informações sobre a vida pregressa e 
atual, bem como da conduta individual e social do candidato, será realizada pela Secretaria Municipal de Cooperação em 
Assuntos de Segurança Pública, devendo esta valer-se de todos os meios legais existentes para obtenção das informações 
necessárias. 
11.11. Na Investigação Social e Comportamental não será atribuída nota, sendo o candidato indicado ou contra indicado para o 
exercício do cargo pretendido. 
11.12. O candidato contra indicado na investigação social e comportamental será desclassificado e eliminado do concurso, assim 
como o candidato que não apresentar os documentos solicitados, inclusive os complementares. 
11.13. A realização da Investigação Social e Comportamental será de responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de 
Monte Mor. 

 

ATENÇÃO: A entrega da documentação deverá ser realizada pelo próprio candidato, mediante apresentação 

de um documento de identificação original com foto e assinatura na respectiva lista de confirmação de 

entrega.  

OS ANEXOS VII E VIII DO EDITAL DE ABERTURA CONSTAM, DEVIDAMENTE ATUALIZADOS, AO FINAL DESTE 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO. 

 

 

 



 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR  
 

 

RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A INVESTIGAÇÃO SOCIAL E COMPORTAMENTAL 

 

Guarda Civil Municipal – Aspirante Feminino 

NOME DO CANDIDATO RG INSC 

ANA PAULA DE ANDRADE 430037697 50183  

LUARIANE DE SOUZA BARROS PEREIRA 433774113 50262 

MIRIAM MIGUEL FERREIRA DE LIMA 431982235 50476 

 

 

 

 

Guarda Civil Municipal – Aspirante Masculino 

NOME DO CANDIDATO RG INSC 

ALAN CARLOS ALVES DA COSTA 544034351 50393 

ALAN CHRISTIAN RODRIGUES MONTEIRO 479290982 50425 

ALEX APARECIDO SEBASTIÃO 403104439 50217 

ALEXANDRE RAMALHO 327317632 50281 

ANDERSON ALVARO DE PAULA 414097191 50721 

BRUNO SANTOS DA SILVA 452345510 50589 

CARLOS ANDRE SOARES DE ANDRADE 408619314 50043 

CARLOS EDOARDO TONIN 423662168 50512 

CHARLES ESCOCIA RODRIGUES 123936049 50344 

DAYVITH CARLOS CASTILHO 464599556 50543 

DEIVSON DOUGLAS PEREIRA ANDRADE 408618206 50033 

DENNIS EDSON ARAUJO DE MEDEIROS 309862589 50331 

DIEGO BARBOSA DA CRUZ 47899240 50040 

DIEGO DE OLIVEIRA MARIANO 404343624 50633 

EDIVALDO RODRIGUES DOS SANTOS 41499338X 50200 

EDUARDO NASCIMENTO ESTEVES 409935402 50725 

ELITON RODRIGO GREGORIO 41499243X 50709 

ELTON LIBERATO VIEIRA 329543842 50644 

EVERTON PEREIRA DE LACERDA 3820021 50173 

FABIO MODESTO DOS SANTOS 336464563 50201 

FELIPE LENA DO NASCIMENTO 431701611 50729 

GILSON LEITE RIBEIRO 344453200 50220 

GLEISON RODRIGUES DOS SANTOS 410259858 50626 

GUSTAVO DOS SANTOS FATTORI 454903418 50701 

GUSTAVO MARTIM WELENDORF 465367975 50001 

HERCULES CARLOS DE MATOS DA SILVA 408081314 50132 

HEROINGTON SILVA 13778681 50369 

HIAGO AGUIAR ROCHA 489526421 50075 

IVAN OLIVEIRA PRADO MOITINHO 586349923 50022 

JACKSON DANILO DE OLIVEIRA DIONIZIO 45912819X 50151 

JEFERSON JULIO DA SILVA 429063143 50243 

JEFFERSON RENATO AZEVEDO 30139393X 50590 

JEREMIAS DIAS DA SILVA 415212327 50174 

JOÃO BATISTA PEREIRA 42317583X 50455 

JOAQUIM BERNARDO DE SOUZA JUNIOR 428434290 50177 

JONATHAN EIKITI MENDES UEDA 336464307 50113 

JOSE JANUARIO SILVA 561481842 50156 

JOSÉ ROBERTO DOS SANTOS OLIVEIRA 48310954X 50063 

JOSUE MARIANO PEREIRA 403717735 50263 

LEANDRO ALEXANDRE DE MOURA 506367642 50163 

LEANDRO APARECIDO DOS SANTOS ALVES 99382503 50315 

LUCAS MACIANO DA SILVA 490908846 50284 

MARCEL RAFAEL DE LIMA 461557848 50252 

MARCELO APARECIDO DA SILVA 456489241 50146 

MOISANIEL SILVERIO JUNIOR 48175765X 50094 

PAULO MACHADO MARTINS 455741554 50353 

RAFAEL TIAGO ROGGIERI FLORIO 418677499 50023 

REGINALDO FERREIRA MATOS 44943796 50048 

REGINALDO ROBERTO RODRIGUES MALAQUIAS PAES 264652666 50433 

RHUAN CARLOS CORREA SIQUEIRA 418676860 50251 
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Guarda Civil Municipal – Aspirante Masculino 

NOME DO CANDIDATO RG INSC 

RODRIGO ROSA DOS SANTOS 477162903 50211 

RODRIGO TABONE DA SILVA 301222599 50471 

SIDNEI CICERO SOARES 1097483 50072 

THIAGO EMÍLIO SANDER 40629088X 50098 

THIAGO RODRIGUES BENITTE 329451753 50487 

VALMIR DE MARIA MARCOLINO 403103630 50575 

WAGNER HENRIQUE DA SILVA GONÇALVES 323950905 50045 

WALISON LIMA SARTOR 418675454 50003 

WELLINGTON GONÇALVES LACERDA 327345202 50054 

WESLEY RODRIGO DIOGO 408087699 50523 

WILLIAM JEFFERSON DE CAMPOS JUNIOR 401661428 50529 

 

 

 

Monte Mor, 29 de março de 2016. 

 

 

THIAGO GIATTI ASSIS 

Prefeito Municipal de Monte Mor /SP 
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ANEXO VII 
 ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA INVESTIGAÇÃO SOCIAL E COMPORTAMENTAL 

CONFIDENCIAL  
Concurso Público nº 03/2014 – Prefeitura Municipal de Monte Mor 

Dados do candidato: 

NOME:  
CARGO:  

INSCRIÇÃO:  RG:  

TELEFONE:  CELULAR:  
 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS 

Nº EXAME 

PARA USO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE MOR 

Data de 

emissão válida? 
ANOTAÇÕES 

1 Formulário de Investigação Social 

Confidencial 

 Sim  Não  

2 Declaração  Sim  Não  

3 Cópia de Certidão Negativa para fins de 
Concurso Público – Tribunal Regional 

Federal (da região de residência) 

 Sim  Não  

4 Cópia de Certidão negativa de 

antecedentes criminais fornecida pela 

Justiça Estadual (do Estado de 
residência) 

 Sim  Não  

5 Cópia de Certidão negativa de 

antecedentes criminais fornecida pela 

Justiça Militar (Federal e Estadual) 

 Sim  Não  

6 Cópia de Certidão negativa de 

antecedentes criminais fornecida pela 

Justiça Eleitoral 

 Sim  Não  

7 Certidão Negativa de Antecedentes 

Criminais – comprovação de não estar 

respondendo a inquéritos policiais ou a 

processos criminais 

     

8 Fotos  Sim  Não  

9 Cópia do RG  Sim  Não  

10 Cópia de Certidão, expedida pelo órgão 

público em que estiver servindo, 
informando sua atual situação disciplinar 

e se responde (ou já respondeu) a 

algum processo administrativo (este 

documento é só para quem é servidor 

público ou militar) 

 Sim  Não  

11 Cópia da Certidão de Nascimento ou 

Casamento 

 Sim  Não  

12 Cópia do Certificado de Dispensa de 

Incorporação (CDI) 

 Sim  Não  

13 Cópias do Histórico Escolar ou do 
Diploma de Conclusão do Ensino Médio 

 Sim  Não  

14 Cópias do Certificado de Reservista (este 

documento deve ser apresentado 
somente para quem serviu as Forças 

Armadas) 

 Sim  Não  

15 Cópia da Declaração de Comportamento 
ou do Diploma de Honra ao Mérito (este 

documento deve ser apresentado 

somente para quem serviu as Forças 

Armadas) 

 Sim  Não  

Avaliado por:  

Avaliado por:  

 
Monte Mor, ______ de ____________________ de 2014. 

 
 

Assinatura do candidato 
Campo para uso exclusivo da Prefeitura Municipal de Monte Mor 
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ANEXO VIII 
 ENDEREÇOS ELETRÔNICOS PARA EMISSÃO DE CERTIDÕES NEGATIVAS DE ANTECEDENTES 

CRIMINAIS E AFINS 
Concurso Público nº 03/2014 – Prefeitura Municipal de Monte Mor 

 
 
Segue abaixo a relação de endereços eletrônicos para emissão de certidões negativas de antecedentes criminais e 
afins, conforme solicitado na alínea “b” do item 11.4 do Capítulo 11 deste Edital: 
 

 
- Certidão Negativa para fins de Concurso Público – Tribunal Regional Federal (da região de residência) 

http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa/ 
 
 
- Certidão Negativa de Antecedentes Criminais – Justiça Estadual (do Estado de residência) 
Justiça Estadual (de SP) 
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx 
Obs.: Caso o estado de residência seja outro, o candidato deverá verificar o link ou local correto para a 

obtenção da respectiva certidão negativa. 
 
 
- Certidão Negativa de Antecedentes Criminais – Justiça Militar Federal 
http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa 
 

 

- Certidão Negativa de Antecedentes Criminais – Justiça Militar Estadual (de SP) 
http://www.tjmsp.jus.br/certidao/autenticar.aspx 
 
 
- Certidão Negativa de Antecedentes Criminais – Justiça Eleitoral 
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais 

 
 
- Certidão Negativa de Antecedentes Criminais – comprovação de não estar respondendo a inquéritos policiais ou 
a processos criminais. 
https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html 
 
 

 

http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa/
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx
http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa
http://www.tjmsp.jus.br/certidao/autenticar.aspx
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html

